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Mot de la présidente, Sandra McNeil
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La dernière année a offert plusieurs occasions au Pôle d’économie sociale Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine de se déployer dans le milieu, et ce partout sur le territoire. L’équipe du Pôle a
suscité plusieurs discussions et actions dans différents dossiers, dont le logement, l’alimentation
et les services aux aînés. Les derniers mois nous ont aussi permis de mettre en place les
premières actions issues de notre planification stratégique et de nombreuses collaborations ont
vu le jour. Avec la situation économique actuelle, miser sur l’économie sociale pour répondre
aux besoins des communautés prend tout son sens. Différents modèles en économie sociale
ont d’ailleurs fait l’objet de valorisation au cours de la dernière année en raison de notre
nouveau plan de communication.

Merci à tous les membres de l’équipe qui ont su mener à bien la mission du Pôle : Noémie,
Marianne et Jade ainsi que Julie et Mégane qui ont passé une partie de l’année avec nous.
Merci aux administrateurs pour votre implication dans les comités de travail, les activités et les
rencontres du conseil d’administration. Vous avez à cœur l’économie sociale et vous en êtes de
bons ambassadeurs. Merci finalement à tous nos partenaires qui nous permettent d’atteindre
nos objectifs. Cette année conclut mon engagement au sein du Pôle. Je suis fière de voir où
l’équipe a réussi à amener le Pôle et je suis convaincue que ce n’est qu’un début. Longue vie au
Pôle !



Glossaire

Pour faciliter et abréger l’écriture de ce rapport, les acronymes ou raccourcis suivants
seront utilisés après la première mention :
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Chantier de l’économie sociale
Coopérative de développement régional du Québec
Entreprises d’économie sociale
Organismes communautaires
Fondation Lucie et André Chagnon
Gaspésie - Îles-de-la-Madeleine
Ministère de l’Économie, de l’Innovation et de l'Énergie
Ministère des Affaires Municipales et de l'Habitation
Municipalité régionale de comté
Plan d’action gouvernemental en économie sociale
Pôle d’économie sociale Gaspésie - Îles-de-la-Madeleine
Réseau de développement social Gaspésie - Îles-de-la-
Madeleine
Regroupement des organismes communautaires de la Gaspésie -Îles-de-la
Madeleine-Corporation de développement communautaire
Secrétariat à la Jeunesse

Chantier 
CDRQ
EÉS
OC
FLAC
GÎM 
MEIE
MAMH
MRC
PAGES
Pôle 
RDSGÎM

ROCGÎM-CDC

SAJ



À propos 

En janvier 2015, suite aux bouleversements des instances
gouvernementales et à l’annonce de l’abolition de la Conférence
régionale des élus, la Gaspésie et les Îles-de-la-Madeleine
perdaient un espace de gouvernance territoriale adressant
notamment le développement de l'économie sociale. Depuis
2015, le Pôle est une organisation autonome et incorporée et
se présente comme un regroupement d’entreprises
d’économie sociale et d’acteurs de soutien voué à maximiser la
contribution de l’entrepreneuriat collectif au développement
des collectivités. 

HISTORIQUE

MISSION
Favoriser la concertation et le partenariat entre les entreprises,
les intervenants locaux et régionaux en économie sociale de la
région administrative Gaspésie - Îles-de-la-Madeleine afin
d’harmoniser les interventions et d’en maximiser les effets.

VISION

Assurer un leadership fort dans la concertation, la promotion et le
positionnement de l’économie sociale ainsi que dans
l'harmonisation des services aux entreprises d'économie sociale. 

22 Pôles 
d'économie socialeUN RÉSEAU NATIONAL 

se divisent le territoire
québecois et agissent au
niveau local et régional.

Chantier de
l'économie sociale

agit au niveau de la
concertation régionale et

nationale. 

Le Chantier de l'économie sociale et les Pôles ont une mission
similaire sur un territoire différent : concerter les acteurs et les
partenaires de l’économie sociale pour promouvoir l’économie
sociale et soutenir son développement. Ensemble, les Pôles et le
Chantier forment un réseau fort et complémentaire.

5



Le conseil d'administration 2022-2023

SANDRA MCNEIL, PRÉSIDENTE
MRC d’Avignon
CIEU-FM

Communauté maritime des Îles-de-la-Madeleine
CAD L’Essentiel

ROMÉO DERASPE, VICE-PRÉSIDENT

Communauté maritime des Îles-de-la-Madeleine
CFIM

CHARLES-EUGÈNES CYR, ADMINISTRATEUR

MRC de La Haute-Gaspésie
CACI

GINETTE MIGNEAULT, ADMINISTRATRICE

MRC de Bonaventure
CAD Entre-Tiens Chaleurs

NATHALIE POIRIER, ADMINISTRATRICE

MRC de La Côte-de-Gaspé
Centre culturel le Griffon 

PASCALE RÉMILLARD (jusqu'en février 2023) 
TOBY GERMAIN (dès février 2023)

STÉPHANE BROCHU (jusqu'en août 2022)
MARIE-MICHÈLE PLANTE (dès août 2022)
MRC de La Côte-de-Gaspé
Musique du Bout du Monde

ELSA PÉPIN, ADMINISTRATRICE
MRC du Rocher-Percé
Bourg de Pabos

VIRGINIE DUGAS

MRC de Bonaventure

MRC du Rocher-Percé
Corporation d’aide à domicile Association des
aînés de la MRC de Rocher-Percé

NATHALIE DUGUAY, ADMINISTRATRICE

MELISSA FORTIN
MRC de La Haute-Gaspésie
Maison L’Essentielle

Merci ! aux administrateurs et aux administratrices pour leur
précieuse implication!

MRC d’Avignon
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Entre-tiens d'Avignon

POSTE VACANT

https://cfim.ca/
https://musiqueduboutdumonde.com/
https://bourgdepabos.com/
http://www.ainesrocherperce.com/


Journée régionale de l'économie sociale 2022 aux Îles-de-la-Madeleine

2 
sièges par territoire 

12 
sièges au total

près de 

300 
heures d’implications

Deux administrateurs se sont joints au CA en
cours d'année

Présents : à partir de la gauche, en haut : Charles-Eugène Cyr, Stéphane Borchu (ancien
admnistrateur), Sandra McNeil (présidente), Pascale Rémillard (ancienne administratrice),
Roméo Déraspe, Nathalie Duguay, Mélissa Fortin. À partir de la gauche en bas: Ginette
Migneault, Nathalie Poirier, Virginie Dugas (ancienne administratrice).

Absente: Elsa Pépin

Marie-Michèle Plante 
MRC de La Côte-de-Gaspé
Musique du Bout du Monde

Toby Germain
MRC de La Côte-de-Gaspé
Centre culturel le Griffon
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L'équipe

Directrice générale 
par intérim

Directrice générale Directrice adjointe

Agente d'émergence et
formatrice SISMIC

Marianne Munger

Mégane Fournier

Noémie Bernier

Julie Madore
8

Agente d'émergence
Jade Turgeon Desroches

Un merci aux employées dont l’énergie et le talent ont fait
rayonner l’économie sociale partout dans la région.
D’abord notre directrice, Noémie Bernier, qui a su
entretenir et développer de nouveaux liens avec
différentes organisations, tant régionales que nationales. 

Merci à Marianne Munger promue en septembre dernier
directrice adjointe - communication et développement
stratégique.

Bienvenue à Jade Turgeon Desroches qui s'est intégrée
merveilleusement à l'équipe et qui structure
l'accompagnement aux projets émergents. 

Merci également aux anciennes employées du Pôle, soit
à Julie Madore qui a pris avec brio la relève de la
direction pendant le congé de maternité de Noémie et à
Mégane Fournier qui a été agente d'émergence durant
un an et demi. 

Équipe actuelle



Les 4 rôles des Pôles

Depuis 2018, quatre rôles communs ont été détermines par le réseau des Pôles, qui les positionnent et renforcent leur
identité. Ces rôles permettent d'orienter les actions des Pôles et la portée de ceux-ci. 

Documenter et valoriser l’économie sociale (ÉS) ainsi que sa
contribution à la vitalité économique, sociale et culturelle des
communautés et de leur territoire.

VALORISER L’ÉCONOMIE SOCIALE, SES PRINCIPES ET SES
RETOMBÉES SUR LE TERRITOIRE1

2
Contribuer à la vitalité des entreprises d’ÉS, peu importe leur
taille et leur phase de développement.

RENFORCER LES ENTREPRISES D’ÉCONOMIE SOCIALE

Contribuer à positionner l’économie sociale comme un modèle
entrepreneurial de choix pour répondre aux enjeux, aspirations et
besoins collectifs.

SOUTENIR L’ÉMERGENCE DE L’ÉCONOMIE SOCIALE COMME
MODÈLE ENTREPRENEURIAL DE DÉVELOPPEMENT TERRITORIAL

3

4
Soutenir la cohérence et la complémentarité des interventions
en ÉS afin d’en maximiser les effets.

DÉPLOYER UN ÉCOSYSTÈME DE SOUTIEN FORT
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Valoriser l’économie sociale, ses principes
et ses retombées sur le territoire11

Démystifier l'économie sociale. La notion d'économie sociale n'est pas
familière à tous et le Pôle planifie des actions afin d'introduire de
nouveaux publics à l'économie sociale. Bien que des actions sont
réalisées toute l'année, le Mois de l'économie sociale en novembre
représente le point culminant des actions pour valoriser l'économie
sociale, où plusieurs campagnes promotionnelles s'adressent à un large
public.

Une programmation d'activités. L'équipe valorise l'économie sociale et
les entreprises sur le territoire sous l'angle du développement territorial.
Le Pôle offre plusieurs formules d'activités à ce sujet. Cette année le
Pôle a doublé son nombre d'activités dans ce rôle !

Les communications, un élément important ! Bien que les
communications du Pôle viennent appuyer tous ses rôles, la présence
numérique et médiatique du Pôle et de ses représentants est toujours
une occasion pour rejoindre de nouveaux publics et porter plus loin le
mouvement de l'économie sociale. Nommons entre autres que le Pôle
est passé de 7 à 13 entrevues annuelles depuis la dernière année
financière! 
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Panel intégrer les valeurs de l'économie sociale dans
nos entreprises, juin 2022 aux Îles-de-la-Madeleine.

Panel L'économie sociale pour donner du sens à ses
choix, en novembre 2022. 



1

Atelier Démystifier l’économie sociale ;
Panel L’économie sociale pour donner du sens à ses choix,
pour SISMIC ;
Panel Mes valeurs, mon choix entrepreneurial pour SISMIC en
collaboration avec le CJE de La Côte-de-Gaspé.

Activités d'initiation à l'économie sociale:

8 activités de valorisation de l'économie sociale

Les activités

VALORISER L’ÉCONOMIE SOCIALE, SES PRINCIPES ET SES RETOMBÉES SUR LE TERRITOIRE

11

12 
panélistes représentant

des entreprises collectives 

213 
participants

Panel Intégrer les valeurs de l’ÉS dans nos entreprises ;
Présentation des possibilités de l’ÉS dans le développement
territorial.

Lors de la Journée régionale en économie sociale, aux Îles-de-
la-Madeleine, auprès d'entreprises d'économie sociale et de
partenaires: 

Présentation ÉS et alimentation dans le cadre du Colloque de
la Table de concertation en sécurité alimentaire de la GÎM ;
Panel d'expert Un toit pour tous- Co-organisation et animation
du panel présentatnt des modèles collectifs en habitation. En
partenariat avec la MRC de La Côte-de-Gaspé ;
Webinaire Entreprendre collectivement en alimentation en
collaboration avec le TIESS.

Activités thématiques:
Panel Un toît pour tous, févirer 2023.

2 
activités construites en

collaboration

Panel Mes valeurs, mon choix
entrepreneurial, janvier 2023.

Panel Intégrer les valeurs de l’ÉS dans nos entreprises, juin 2022.



1

12 infolettres annuelles, moyenne de 140 ouvertures ;
8 articles publiés sur le site web du Pôle ;
1 communiqué de presse dans le cadre du Bilan de la Journée
régionale en économie sociale ;
13 entrevues dans les médias ; 
Campagne du Mois de l’économie sociale, 320 occasions radio ; 
Création d'un dossier de presse.

18 campagnes de communication en chiffre:

237 
abonnés sur 

LinkedIn

135 
abonnés sur 

Instagram

3
publications/semaine

 sur Facebook

1500 
abonnés sur 

Facebook

403
abonnés à 
l'Infolettre

Les communications et représentations

VALORISER L’ÉCONOMIE SOCIALE, SES PRINCIPES ET SES RETOMBÉES SUR LE TERRITOIRE

12Dossier de presse

Avec la nouvelle équipe de la MRC de Bonaventure et de La Haute-Gaspésie.
Présentation des modèles en logement collectif aux élus (via Zoom, environ 15
participants). 
Rencontre avec des jeunes via Place aux jeunes de Rocher-Percé pour parler
d’économie sociale en GÎM et de leur projet entrepreneurial.
Rencontre avec la Municipalité Pointe-à-la-Croix pour un projet en développement
en tourisme et discuter des entreprises d’économie sociale. 

4 rencontres de représentation:



Renforcer les entreprises
d’économie sociale22

Activités, formations et réseautage. Le Pôle s'informe des
besoins de ses membres par l'entremise de sondages ou lors
de tournées de territoires où il va à la rencontre des EÉS. Les
activités sont développées pour répondre à ces besoins et pour
favoriser le réseautage et la collaboration. 

Un carrefour d'information. Le Pôle d'économie sociale
s'assure de diffuser l'information pertinente pour ses membres
via l'infolettre, les réseaux sociaux et son site web. 

La « porte d'entrée » pour les questions des EÉS. Le Pôle
connaît très bien l'écosystème de soutien local, régional et
national et sait diriger les demandeurs vers les bonnes
ressources.
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Réseautage d'entreprises et de partenaires lors de nos
évènements (Provoquer les possibles, mai 2023)

Atelier lors de la Journée régionale ÉS 2022



RENFORCER LES ENTREPRISES D’ÉCONOMIE SOCIALE2

Renforcer les entreprises
d'économie sociale

Atelier Intégrer les valeurs ÉS dans son organisation, faisant suite
au panel du même nom, pour favoriser le partage de pratiques entre
les entreprises, lors de la Journée régionale en économie sociale ;
Présentation d'exemples d’initiatives au Québec et en Écosse |
Une présentation du Chantier de l’économie sociale lors de la Journée
régionale en économie sociale ; 
Présentation de l’écosystème de soutien des ÉS dans la région
lors de la Journée régionale ;
Atelier sur la communication identitaire lors du Mois de l’économie
sociale (11 participants).

3 activités de renforcement de groupe:  

19 rencontres personnalisées avec des EÉS ;
Participation à un réseau express de la SADC Côte-de-Gaspé pour
une EÉS du territoire.

20 accompagnements personnalisés d'entreprises collectives:
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 41
Entreprises soutenues par le Pôle

dans le volet renforcement et
référencement

Atelier lors de la Journée ÉS 2022 



Développement d’outils sur le continuum de soutien aux entreprises afin
d’améliorer le référencement; 
Analyse de 7 dossiers dans le cadre du PIEC; 
Préparation d'activités du printemps (financement des entreprises d'ÉS,
formation sur le développement d'un volet marchand ; présentation de la
Caisse d’économie solidaire à venir).

Gouvernance, membership, financement, ressources humaines,
incorporation et suites, marketing, habitation, évaluation de dissolution
d’une EÉS. 

Le référencement implique toutes les mises en contact que le Pôle réalise
entre une entreprise ayant un besoin particulier et une ressource ayant
l’expertise pour appuyer adéquatement l’entreprise. Voici les besoins
couverts et le nombre d'entreprises référées : 

19 référencements vers l’écosystème 

Lorsque le Pôle effectue les reconnaissances d’EÉS, il propose des
recommandations touchant les critères de la Loi sur l’économie sociale.

2 reconnaissances d’entreprises d’économie sociale

Un carrefour d'information 

Autres actions:

RENFORCER LES ENTREPRISES D’ÉCONOMIE SOCIALE2
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Soutenir l’émergence de l’économie sociale
comme modèle entrepreneurial de
développement territorial

33
Le rôle d'émergence rassemble les actions qui permettent de
favoriser l'idéation et la création de nouvelles entreprises collectives. 

Assurer une veille sur l'innovation sociale au niveau local
comme national et partager les solutions inspirantes en
économie sociale. Documenter et transférer la connaissance quant
aux modèles juridiques et projets inspirants qui prennent forme dans
divers secteurs économiques, ou qui pourraient éventuellement s'y
développer.

Susciter la créativité. Développer des formules d'activités qui
suscitent la collaboration, la créativité et le passage à l'action des
acteurs clés pour développer une solution vis-à-vis d'un enjeu ciblé.

Outiller les futurs entrepreneurs. Assurer un transfert de
connaissances sur des thématiques variées par l'accompagnement
de groupes, le maillage ou l'intervention ciblée auprès d'une
entreprise.
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Laboratoire d'émergence - Entreprendre collectivement
en habitation, MRC de La Côte-de-Gaspé (photo haut et
bas).



Parcours d'entrepreneuriat collectif 

SOUTENIR L’ÉMERGENCE DE L’ÉCONOMIE SOCIALE COMME MODÈLE ENTREPRENEURIAL DE DÉVELOPPEMENT TERRITORIAL3

Destiné aux jeunes de la région, âgés de 18 à 29 ans, SISMIC Gaspésie – Îles-de-la-Madeleine est un incubateur d’entreprises collectives. Il
leur propose un parcours entrepreneurial avec un service d’accompagnement personnalisé et des ateliers formateurs qui les aident à démarrer,
à structurer et à propulser leurs idées de projets. Le tout dans l’optique de constituer et de mettre à terme leurs idées d’entreprises collectives.
Ce projet est financé par le Secrétariat à la Jeunesse et soutenu par le Chantier de l'économie sociale. 

ACTIONS RÉALISÉES:
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2 ateliers (marketing responsable et gouvernance) pour terminer le
parcours SISMIC débuté à l’hiver 2022 (4 participants); 
Collaboration à l'évènement national Carrefour ÉS destiné aux porteurs
de projets collectifs émergents ;
Accompagnement personnalisé (3): rencontres d’orientation et
référencement de projets émergents en requalification de patrimoine
religieux ;  
Rencontres d’informations conjointes des projets en émergence avec la
CDRQ (4) : 1 OBNL accompagné au démarrage par la CDRQ, 3 projets
soutenus par le Pôle en émergence.   

Océanne Brochu et Pierre-Olvier Gagné, participants
SISMIC dans le cadre de leur projet d'escalade
l'Épicentre Gaspé.



Laboratoires sur le logement collectif

84 
participants

se familiariser avec les différents modèles en économie sociale qu’on peut
appliquer en habitation ;
s’inspirer et découvrir des exemples existants ;
expérimenter l'idéation de projets qui sont cohérents avec les besoins de la
communauté ;
réseauter et réfléchir aux opportunités de collaboration dans un groupe composé
d'une variété d'acteurs interpelés par les besoins en logement.

Grâce au financement de la Fondation Lucie et André Chagnon, le Pôle d’économie
sociale Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine a développé les laboratoires d’émergence
dans le but d'informer sur les solutions collectives en habitation et favoriser le
passage à l'action, en visant les citoyens, entreprises, partenaires socioéconomiques
et élus intéressés à réfléchir activement à des solutions concrètes en logement
collectif. 

Les laboratoires en logement, c'est l'occasion pour :
LAB de La Côte-de-Gaspé | 18 participants

LAB du Rocher-Percé | 15 participants

LAB des Îles-de-la-Madeleine | 31 participants

LAB de La Haute-Gaspésie | 20 participants 

SOUTENIR L’ÉMERGENCE DE L’ÉCONOMIE SOCIALE COMME MODÈLE ENTREPRENEURIAL DE
DÉVELOPPEMENT TERRITORIAL

3

4 
activités

10 
Collaborateurs

18



Activités d'émergence

SOUTENIR L’ÉMERGENCE DE L’ÉCONOMIE SOCIALE COMME MODÈLE ENTREPRENEURIAL DE DÉVELOPPEMENT TERRITORIAL3

19

Animation et idéation d’une concertation du milieu
culturel des Îles-de-la-Madeleine dans le but de
former une coopérative de solidarité artistique ;
Activité Bâtir mon projet collectif pour outiller les
futurs porteurs de projets

54 
participants

Activités d'idéation: 

Vers un Forum régional Provoquer les possibles

Notre hiver fut particulièrement occupé puisque nous préparions le
Forum régional Provoquer les possibles pour stimuler les projets à
impact social. En quelques chiffres:  6 activités, 12 panélistes et 4
thématiques. 

Concertation du milieu culturel pour la coop Foëne

Mégane et Julie en plein animation!

Fo
rum régional 

PROVOQUER

PROVOQUER

LES POSSIBLES
LES POSSIBLES
LES POSSIBLES

stimuler l'impact s
oc

ia
l



SOUTENIR L’ÉMERGENCE DE L’ÉCONOMIE SOCIALE COMME MODÈLE ENTREPRENEURIAL DE DÉVELOPPEMENT TERRITORIAL3

20

18 rencontres de veille dans l’année avec l’équipe;
4 rencontres de veille avec des acteurs spécialisés pour
approfondir des thématiques (Fiducie d'utilité sociale,
mutualisation de veille, transport régional, CPE);
Plus de 10 rencontres du comité de travail nommé la Cellule
recherche et développement, issu du projet national d'émergence.

Cellule de veille et recherche&développement 

Habitation
Alimentation

Aînés
Patrimoine bâti

Petite enfance

Depuis un an et demi, le Pôle a intégré un mécanisme de veille. Ce processus
nous permet de comprendre comment sont vécus les enjeux dans les
différentes MRC du territoire, de documenter des solutions qui se déploient sur
le territoire GÎM et  ailleurs au Québec et de partager les initiatives inspirantes
pour la région GÎM. En chiffres, cela représente: 

Observations ApprofondissementÉchanges
Déterminer la
zone d'action

Idéation d'une
activité

Approche des
partenaires

Action

Évaluation

...



Déployer un écosystème de soutien fort44
Collaborer pour mieux agir. La collaboration avec les partenaires
locaux est incontournable lorsqu'on souhaite développer des
projets porteurs pour une communauté et s'assurer d'avoir un
ancrage dans celle-ci. 

Concerter et connaître les acteurs locaux et régionaux. Par la
participation aux espaces de concertation, le Pôle apporte des
précisions touchant l’économie sociale. Ces espaces enrichissent
la veille territoriale de l'équipe et permettent d'être à l'affût
d'opportunités ou d'être bien informés quant à certains enjeux.

En plus de divers espaces de concertation, le Pôle participe
également à des comités de travail variés où il est amené à
contribuer à la mise en place de solutions pour répondre à des
besoins sectoriels, ou encore à communiquer son avis en tant que
regroupement régional et expert en économie sociale.

21

Comité organisateur du panel Un toît pour tous, février 2022.

Réseautage à l'occasion de la Journée régionale de
l'économie sociale, en juin 2022.



La Journée qui a pris place aux Îles-de-la-Madeleine a attiré 57 participants,
dont 15 représentants d’EÉS et quelques partenaires de l’écosystème.

2 rencontres du comité RH qui ont mené à l’adoption de la politique GRH ; 
Comité de la planification stratégique mobilisé en amont du dévoilement de
la PS du Pôle en juin 2022; 
2 rencontres du comité évènements pour la Journée en juin; 
1 rencontre du comité aviseur finance avec 1 participant hors CA; 
Comité reconnaissance mobilisé pour la reconnaissance de deux
entreprises d'économie sociale ;
4 rencontres du CA du Pôle ÉS GÎM + rencontres CE.

AGA du Pôle 2022

Comités de travail du Pôle (5) : 

Vie associative

DÉPLOYER UN ÉCOSYSTÈME DE SOUTIEN FORT4

Le Pôle a réalisé un processus de planification
stratégique au cours de l'année 2021-2022.

Liste des implications:

22

Notre présidente, Sandra McNeil, lors de la Journée
régionale de l'économie sociale, en juin 2022.

Les administratrices Nathalie Duguay, Mélissa Fortin et Ginette
Migneault.



Implication et collaboration

DÉPLOYER UN ÉCOSYSTÈME DE SOUTIEN FORT4

Collaborations

Renforcement des liens avec nos partenaires (MRC, SADC, équipes de
développement social) lors de tournées des MRC (5 tournées des MRC sur
6 ont été réalisées) ; 
Collaboration fréquente avec les MRC lors d'activités ;
Collaboration avec des acteurs locaux selon les thématiques ou publics
cibles (Ex.: Carrefour jeunesse-emploi, Société de conservation des Îles). 

Participation à différentes tables de concertation régionale ;
Développement du partenariat Pôle-CRDQ en matière d’entrepreneuriat
collectif ;
Développement d'une collaboration Pôle-ROCGÎM-CDC, notamment
pour les OC à volet marchand;
Collaboration avec le Groupe ressource en logements collectifs dans le
cadre des laboratoires en logements collectifs et autres actions dans cet
enjeu ;
Collaboration avec le Réseau de développement social et la Table des
saines habitudes de vie pour les actions en alimentation ;
Collaboration avec la Table de concertation des aînés GÎM dans le cadre de
l'appel de projets PSES pour un projet pilote en GÎM.

Sur le plan local:

Sur le plan régional:

En chiffres: 48 activités de concertation avec
les acteurs locaux et nationaux. 
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7
organisations

d’activités
conjointes  

9 
Participations régulières

à des espaces de
concertation 

2
collaborations à des
événements/activités 

20
participation à des
comités au niveau

national et régional 

Collaboration avec le Chantier de l’économie sociale ;
Collaboration avec le Réseau national des pôles ;
Partenaire relayeur mobilisateur du RISQ en GÎM.

Sur le plan national:



Vers une Table régionale en économie sociale

DÉPLOYER UN ÉCOSYSTÈME DE SOUTIEN FORT4
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Partager de l'information et faciliter le réseautage entre les
acteurs de l'écosystème de soutien en économie sociale de la
GÎM. 
Harmoniser, développer et renforcer le continuum de services
de soutien en économie sociale en GÎM  .

Les grands objectifs

Qui?

Rassemble les acteurs du développement régional, du
développement social au développement économique 

Merci aux acteurs mobilisés lors de la
première rencontre et à très bientôt! 

Accès MicroCrédit GÎM ; CAD L'Essentiel ; Centre de transfert d'entreprises du Québec ; CIEU FM ; CIRADD ; Communauté
maritime des Îles-de-la-Madeleine ; CDRQ ; Géoparc de Percé ; Groupe Ressource en logement collectif GÎM ; MAMH ; MRC

d'Avignon ; MRC de Bonaventure ; MRC de La Côte-de-Gaspé ; MRC de La Haute-Gaspésie ; MRC du Rocher-Percé ;
Regroupement des MRC de la Gaspésie ; RDS-GÎM ; ROCGÎM-CDC ; SADC de la Haute-Gaspésie ; Services Québec

Une première rencontre en février 2023

La première mobilisation a permis de voir
les attentes et les ambitions des
partenaires rassemblés pour cette Table
régionale. Une occasion aussi de mettre
carte sur table concernant les enjeux à
considérer et la forme des rencontres à
venir. 



Planification stratégique 
2022 - 2025
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RENFORCER les entreprises
d'économie sociale - EÉS 

Valoriser les entreprises
d'économie sociale et
l'économie sociale

 Portrait des services  d’accompagnement.

Plan de communication et outils de suivi.

Événements rassembleurs :  Journée de l'économie sociale
régionale annuelle + quelques événements par année dans
les MRC.

Positionnement du Pôle et de l'ÉS dans les médias
locaux et régionaux .

Mise en place d'un Fonds de soutien aux EÉS de la GÎM  .

1

2

Campagnes principales : Mois ÉS, mise en valeur des EÉS
inspirants en continu, promotion des services du Pôle et
valorisation du membership.

Bonifier, structurer et promouvoir l'offre de services du Pôle
(formation, accompagnement et référencement).  

Amélioration 
en cours+

Amélioration 
en cours

En développement

Amélioration 
en cours+
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Soutenir un écosystème
de soutien fort 

Favoriser l'émergence
de solutions en ÉS

Concerter et mobiliser pour la mise en œuvre de solutions
en ÉS aux enjeux du territoire.

Définir et mettre en oeuvre l'offre du Pôle en émergence :
veille, recherche et développement, ateliers ponctuels et
laboratoire d'émergence .

Créer des partenariats avec des instances d'éducation
pour inclure de la formation en entreprenariat collectif
dans les Cégeps ou autres institutions. 

Mise à jour du répertoire des EÉS en GÎM;

Mise à jour du processus de reconnaissance des EÉS en GÎM  .

Entente sectorielle régionale pour le soutien
financier aux EÉS de la GÎM;

Mise en place d'une table de concertation régionale

3

4

Poursuite de l'incubateur jeunesse SISMIC.

Amélioration 
en cours

En développement

Amélioration 
en cours

Mise à jour et consolidation du membership (catégories,
automatisation, etc. ) ;

En développement

En développement

En développement

Amélioration 
en cours

Amélioration 
en cours
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Développement
organisationnel

Maintenir et développer le Pôle en tant qu'organisation
décentralisée, performante et dotée de ressources adéquates   :
Procédures et politiques, plan de communication, outils de
gestion des connaissances et suivi des indicateurs

Démarches pour augmenter le budget d'opération.

Amélioration 
en cours

En développement
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Merci !
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